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Resumo:

Os estudos sobre mobilidade urbana e acessibilidade no contexto dos portadores de deficiéncia
intelectual ou cognitiva sao escassos. Mobilidade urbana se retrata como o conjunto de condicdes nas
quais a locomocao das pessoas se realiza num centro urbano ou metrépole, logo deve atender os
critérios também dos que apresentam mobilidade reduzida. A macro acessibilidade para os
portadores de deficiéncia intelectual ou cognitiva é um ponto pouco abordado em pesquisas. O
presente trabalho pretende apresentar uma visao sobre a questao da mobilidade dos portadores de
deficiéncia intelectual aos centros educacional (CEDUC) e profissionalizante (CEFAP) da Associacao
dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Salvador/BA, identificando os problemas de mobilidade
urbana e acessibilidade enfrentados pelos portadores de Sindrome de Down.
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A MOBILIDADE URBANA E A
ACESSIBILIDADE NO CONTEXTO DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

INTELECTUAL OU COGNITIVA: UM ESTUDO

DE CASO DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONALIS (APAE) DE SALVADOR/BA

1. INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define a DI, antigamente denominado
retardo mental, como uma capacidade significativamente reduzida de compreender
informacdes novas ou complexas e de aprender e aplicar novas habilidades (inteligéncia
prejudicada). Ela é caracterizada, essencialmente, por altera¢des, durante o periodo de
desenvolvimento, das faculdades que determinam o nivel global de inteligéncia, isto é, das
funcbes cognitivas, de linguagem, habilidades motoras e capacidade social e que tem um
efeito duradouro sobre o desenvolvimento (World Health Organization, 2010).

Dentre os principais tipos de deficiéncia intelectual com causas genéticas estao as
Sindromes de Down, X Fragil, Angelman e Prader-Willi. Apesar de serem doencas diferentes,
todas apresentam como similaridade altera¢des no desenvolvimento das fungdes cognitivas,
da linguagem, das habilidades motoras e da socializagdo. Devido a prépria limitacdo das
fungcbes cognitivas, o desenvolvimento das habilidades dos portadores de deficiéncia
intelectual deve ser estimulado desde cedo.

Os direitos sociais dos portadores de DI tem sido uma luta ardua e constante no
decorrer da histdria. Além das inovagdes tecnoldgicas, as politicas publicas foram avangando
e contribuindo para a inclusdo social. Um exemplo é o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - de 1996 (n2 9.394/ 96), que assegura
aos alunos com deficiéncia o direito a curriculo, métodos, recursos educativos e de
organizacdo especificos para atender as suas necessidades. Outro avanco notavel foi a lei n2
8.213, de 1991, conhecida como Lei das Cotas, que prevé a contratacdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, o que obviamente também favoreceu os portadores de
DI. Ja em 2006, criou-se a Convencgdo Internacional das Na¢des Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, para promover, proteger e assegurar o desfrute pleno e igual dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

Contextualizando toda a batalha pela inclusdo social, em especial aos portadores de
Sindrome de Down (SD), centros de atendimento especializado ganharam notoriedade ao
redor do mundo. A ASDRA (Asociacion Sindrome de Down de la Republica Argentina) fundada
em 1998, a NADS (National Association for Down Syndrome), a organizacdo mais antiga
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especializada em SD dos Estados Unidos fundada em 1961 em Chicago, a APPT21
(Associacdo Portuguesa de Portadores de Trissomia 21), fundada em 1990 em Portugal, sdo
algumas das instituigdes espalhadas pelo mundo. No Brasil, a APAE nasceu em 1954, no Rio
de Janeiro e, de |4 pra cd, possui 2.178 entidades afiliadas coordenadas por 24 federagdes
estaduais, abrangendo todos os estados brasileiros atendendo cerca de 250.000 pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla diariamente.

O Centro Educacional Especializado (CEDUC) da APAE Salvador é parte da estrutura
organizacional da instituicdo, e oferece a pessoa com deficiéncia intelectual — de 03 a 16
anos - atendimento educacional, além de oportunizar o desenvolvimento da capacidade
criativa e estimular a participagdao ativa na vida social. E ndo apenas o atendimento
educacional realizado pelo CEDUC, mas também o Centro de Formagao e Acompanhamento
Profissional (CEFAP) da APAE de Salvador investe na educacdo profissional destes,
desenvolvendo atividades laborais de qualidade e acreditando que as pessoas com
deficiéncia intelectual tendem a ser produtivas, possibilitando o desenvolvimento laboral
delas.

A mobilidade urbana permite o deslocamento das pessoas em uma cidade. E, com os
centros urbanos cada vez mais heterogéneos, se faz a necessidade de atender as novas
demandas da sociedade. Para tornar esse movimento fluido e pratico, meios de transportes
coletivos como 6nibus e metr6 fazem parte da solugdo de problemas na mobilidade. Porém,
guando se trata de portadores de deficiéncia intelectual e cognitiva, a acessibilidade ainda
estd bem aquém do que se necessita, sendo inclusive uma barreira para a inclusdo e
socializacdo dessas pessoas.

Diferente das pessoas com deficiéncia fisica, os portadores de deficiéncia intelectual
possuem uma maior dificuldade de interacdo social e aprendizagem, que acabam por
dificultar o processo de educacdo e profissionalizacdo dos mesmos, privando-os de uma
maior inser¢do e interacdo com a sociedade. De fato, grande parte dessa dificuldade de
insercdo dar-se mediante as barreiras fisicas e atitudinais muitas vezes impostas pela prépria
sociedade. Dificuldades essas, que podem ser notadas quando analisamos a relacdo de
pessoas empregadas com deficiéncia cognitiva em relacdo com as demais deficiéncias.
Segundo dados coletados pelo Ministério do Trabalho, em 2007, constatou-se que dos 37,6
milhdes de postos de trabalho apenas 348,8 mil (1%) sdo ocupados por pessoas com
deficiéncia e destes 2,4% tém deficiéncia intelectual (ALMEIDA, 2009 apud TOLDRA et al,
2010).

Vale destacar, que o instrumento da profissionalizacdo e a introducao ao mercado
para esse grupo de pessoas, sdo ferramentas fundamentais para o desenvolvimento da
autoestima, interacdo social, sentimento de pertinéncia e capacidade, bem como, construcdo
de identidade e autonomia (SAINT-JEAN, 2003; NETTO, 2003 apud TOLDRA et al, 2010).

Logo, o estudo proposto tem como intuito identificar os problemas de mobilidade e
acessibilidade enfrentados por individuos portadores de deficiéncia cognitiva préximos aos
centros de apoio educacional e profissional que atendem aos mesmos. Assim como averiguar
se as diretrizes ditadas pelo plano diretor de desenvolvimento urbano da cidade de Salvador
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estdo atendendo e oferecendo condi¢bes ideais para que esse grupo tenha acesso aos
servicos bdsicos de educacgao saude e profissionalizacao.

Devido a escassez de trabalhos relacionados a mobilidade urbana e acessibilidade dos
portadores de deficiéncia intelectual na cidade de Salvador/BA, o presente trabalho torna-se
proeminente no combate as barreiras fisicas e atitudinais que interferem na inclusdo social,
além de evidenciar a falta de preparo e capacitagdo profissional do sistema de transporte
gue carece de meios que promovam a insercdo dos portadores de deficiéncia cognitiva nas
linhas de 6nibus e metrd. Logo, dissertar sobre mobilidade e acessibilidade para portadores
de deficiéncia intelectual na capital baiana é um desafio, pois precisa ser levado em
consideragao visando alertar as adversidades vivenciadas pelo grupo estudado.

Esse artigo servird como apoio para os profissionais que trabalham com portadores
de deficiéncia cognitiva, familiares, amigos, porque abrird possibilidades para que outros
estudos sejam elaborados com o intuito de oferecer suporte tanto para os deficientes,
guanto para os centros educacionais e profissionais especializados pleitearem seus direitos
perante a administracdo publica.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O conceito de deficiéncia intelectual se da pelo funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limita¢des
associadas a duas ou mais dareas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho. A Sindrome de Down é a alteragao
cromossémica mais frequentemente observada na espécie humana, e talvez seja a “doenc¢a”
mais antiga relacionada a deficiéncia intelectual, assim como a causa genética mais comum
de deficiéncia vinculada ao desenvolvimento humano (Morales et al, 2000).

As conquistas histdricas relacionadas a inclusdo social das pessoas com deficiéncia se
originam a partir do conhecimento destas deficiéncias, até entdo pouco conhecidas e a busca
pela insercdo igualitaria na sociedade. Em ordem cronoldgica dos fatos, o decreto n@
5296/2004, estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.
Ela traz as informacgGes quanto as pessoas portadoras de deficiéncia que possuem limitacdo
ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla. A Lei n2 13146/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia é de suma importancia para os deficientes pois visa assegurar e a promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, sendo considerada pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Em relagao aos dados educacionais sobre os portadores de deficiéncia intelectual, no
Brasil houve um aumento de 28% de alunos com deficiéncia na educacdo basica regular.
Outros dados também sdo apresentados, segundo o Ministério de Educa¢do em 2015:
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e Estatisticas indicam que no ano de 2014, 698.768 estudantes especiais estavam
matriculados em classes comuns.

e Em 1998, cerca de 200 mil pessoas estavam matriculadas na educa¢do bdasica, sendo
apenas 13% em classes comuns. Em 2014, eram quase 900 mil matriculas e 79% delas em
turmas comuns.

® A cada ano, aumenta o numero de pessoas com deficiéncia em salas de aula comuns: entre
2005 e 2015, o salto foi o equivalente a 6,5 vezes, de acordo com o Censo Escolar, do Inep
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

e O total subiu de 114.834 para 750.983 estudantes especiais convivendo com os demais
alunos.

e 0O aumento captado no estudo reflete, de acordo com especialistas, sobretudo mudancas
na legislacao.

A estatistica de alunos é importante, mas vale quantificar também a formacdo de
professores em educacdo especial:

e Dados do Ministério da Educagdo (MEC) revelam que também houve um aumento de 198%
no numero de professores com formacdo em educacdo especial. Em 2003, eram 3.691
docentes com esse tipo de especializacdo. Em 2014, esse numero chegou a 97.459.

A implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo; o decreto n? 6.094, em
2007, que estabeleceu como diretriz a garantia do acesso e da permanéncia dos estudantes
especiais na escola; o decreto n? 6949, em 2009, que define a obrigatoriedade de um sistema
de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, e o de n2 7.611, de 2011, que institui o
atendimento educacional especializado gratuito e transversal a todos os niveis de ensino.

A evolucdo das legislacbes quando a garantia dos direitos dos portadores de
deficiéncia no Brasil abrange também a garantia do espaco do deficiente nas empresas, ou
seja, permite o direito a sua insercdo no mercado de trabalho. A lei n2 8.213 de 1991
determina a contratacdo de deficientes nas empresas, em outras palavras, cotas para
Deficientes e Pessoas com Deficiéncia dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e
da outras providéncias a contratacdo de portadores de necessidades especiais. No art. 93
desta lei, informa de acordo com o quadro de funciondrios da empresa a porcentagem para
beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcdo:

e Empresa com 100 ou mais funciondrios esta obrigada a preencher de dois a cinco por
cento dos seus cargos

até 200 funciondrios.................. 2%

de 201 a 500 funcionarios........... 3%

de 501 a 1000 funcionarios......... 4%

de 1001 em diante funcionarios... 5%

Quanto ao conhecimento sobre a Lei de Cotas nas empresas, Associa¢do Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH) Nacional, Social e Catho realizou uma pesquisa com 2.949
profissionais do setor apontou que 81% dos recrutadores contratam pessoas com deficiéncia
“para cumprir a lei”. Ainda segundo esta pesquisa, somente 6% conhecem a lei n2 8.213 de
1991 determina a contratacdo de deficientes nas empresas. Segundo a Agéncia Brasil (2017),
apenas 403.255 estdo empregados, o que corresponde a menos de 1% das 45 milhdes de
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pessoas com deficiéncia no pais. Considerando-se apenas a participacdo de pessoas com
deficiéncia intelectual, vem crescendo no mercado de trabalho formal. De 25.332
trabalhadores em 2013 passou para 32.144 em 2015, ultimo periodo de dados disponiveis da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

As pessoas com sindrome de Down tém maiores dificuldades de se empregarem
devido, além das barreiras citadas anteriormente, de empresarios alegam alguns motivos para
manterem mais resisténcia a disponibilizar vagas para pessoas com deficiéncia intelectual estd
na imagem que a empresa ird passar quanto a contratacao de funcionarios de SD além de,
pessoas com deficiéncia intelectual ndo se relacionam bem, cometem demasiadamente erros,
nao se interagem com as equipes de empregados, apresentam dificuldades de arrumar postos
de trabalho/vagas onde possam desempenhar-se com sucesso, ndo sdo competitivos e
atrapalham a producgdo dos resultados da empresa, etc. Estas observacdes sao baseadas em
mitos e preconceitos em relacdo a pessoa com deficiéncia intelectual, como alguém
desprovida de maturidade, autonomia e independéncia (INCLUO, 2018).

Dados fornecidos pela APAE da cidade de Salvador, diz que desde a sua fundacao, ja
empregou 400 pessoas com Sindrome de Down. Normalmente, os empregos conquistados
por pessoas de SD sdo nas seguintes fun¢des: auxiliar de cozinha, repositor de mercadorias
em supermercados e lojas, operario de limpeza, arrumadeira de hotel, ajudante de producao,
auxiliar de mercearia, office boy, secretdria, porteiro e telefonista.

Existem algumas barreiras a serem quebradas quanto a contratacdo de deficientes
no mercado de trabalho, falta de informacdo preconceito, discriminacdo, resisténcia em
entrevistar e/ou contratar pessoas com deficiéncia, anunciar um cargo e exercer outro, as
pessoas ndao entendem como uma pessoa deficiente pode desempenhar determinadas
funcbes, entre outros fatores.

A mobilidade urbana permite o deslocamento das pessoas em uma cidade. E, com
os centros urbanos cada vez mais heterogéneos, se faz a necessidade de atender as novas
demandas da sociedade. Para tornar esse movimento fluido e pratico, meios de transportes
coletivos como 6nibus e metr6é fazem parte da solucdo de problemas na mobilidade. Porém,
guando se trata de portadores de deficiéncia intelectual e cognitiva, a acessibilidade ainda
estd bem aquém do que se necessita, sendo inclusive uma barreira para a inclusdo e
socializacdo dessas pessoas.

Para atender a demanda da cidade é necessario o planejamento de um Plano
Diretor. Fontes (2012), afirma que Plano é o estudo elaborado para atender as necessidades
da populacdo, sejam para trabalho, estudos, saude, entretenimento e relagdes econbmicas, e
a execucdo deste planejamento reflete na organizacdo dos espacos. E papel do poder publico
oferecer servigos de transporte garantindo ao cidaddo o atendimento de suas necessidades
de deslocamento, assim como fazer valer seu direito de escolha a mobilidade de acesso a
cidade com solugdes que acolham as solicitagdes da populacdo soteropolitana.

A Politica Nacional de Mobilidade Urbana contribui para o acesso universal a cidade e
condicbes que contribuam com a politica de desenvolvimento urbano por meio do
planejamento e gestdo do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana. Quanto aos principios,
diretrizes e objetivos, valem destacar, respectivamente:
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Tabela 01 - Principios da Politica Nacional de Mobilidade Urbana

1. Acessibilidade universal e seguranca nos deslocamentos das pessoas;

2. Desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioecondmicas € ambientais;

3. Equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo; no uso do espaco publico
de circulag@o, vias e logradouros;

4. Eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servicos de transporte urbano e na
circulagdo urbana;

5. Gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliagdo da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

6. Distribui¢ao dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes modos e servigos;

Fonte: Lei n° 12587.
Tabela 02 - Objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana

1. Reduzir as desigualdades e promover a inclusdo social;

2. Promover o acesso aos servigos basicos e equipamentos sociais;

3. Proporcionar melhoria nas condi¢des urbanas da populagdo no que se refere a acessibilidade
e a mobilidade;

4. Promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigagdo dos custos ambientais e
socioeconomicos dos deslocamentos de pessoas e cargas nas cidades

5. Consolidar a gestdo democratica como instrumento e garantia da constru¢do continua do
aprimoramento da mobilidade urbana.
Fonte: Lei n® 12587.

A lei n° 12587 define acessibilidade como a facilidade disponibilizada as pessoas que
possibilite a todos a autonomia nos deslocamentos desejados, respeitando-se a lei em vigor.
Porém nao especifica como esta populagdo sera atendida, principalmente quanto a tratamento
cada uma segundo a sua necessidade e categorias: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mental e Deficiéncia Multipla.

A escassez de trabalhos relacionados a mobilidade urbana e acessibilidade dos
portadores de deficiéncia intelectual faz com que o presente trabalho torna-se proeminente
no combate as barreiras fisicas e atitudinais que interferem na inclusdo social, além de
evidenciar a falta de preparo e capacitacdo profissional do sistema de transporte que carece
de meios que promovam a insercao dos portadores de deficiéncia cognitiva nas linhas de
6nibus e metro.

3. METODOLOGIA

A metodologia deste trabalho apresentou duas etapas principais: a social e a técnica.
Na etapa social os autores realizaram duas visitas aos centros educacional (CEDUC) e
profissionalizante (CEFAP) da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Salvador/BA. As visitas objetivaram conhecer o dia-a-dia de pessoas com deficiéncia
intelectual, em especial os portadores de SD, da cidade e os programas de assisténcia das
duas instituicdes, como também as principais barreiras fisicas e atitudinais enfrentadas por




S I
W” ENANPUR
e NATAL2019

27 a3lmaio

estes estudantes na mobilidade urbana. Em ambas as visitas, os autores foram conduzidos
por duas profissionais responsaveis, aos quais foram indagadas sobre aspectos relacionados
a mobilidade e ao local de residéncia dos alunos. Houve ainda na visita o contato com alguns
pais que realizavam um curso gratuito de gastronomia na unidade da Pituba, onde se localiza
o centro educacional CEDUC. Por fim, fotos e andlises visuais dos dois prédios e das areas
externas foram obtidas para a realizacdo de uma avaliagdo da micro acessibilidade dos
edificios na etapa seguinte.

A etapa técnica do trabalho visou, por meio de fotos e analises visuais e espaciais
descritivas, avaliar a micro e macro acessibilidade dos prédios da CEDUC e da CEFAP. No
ambito da macro acessibilidade, os pontos de 6nibus mais préximos e suas respectivas linhas
foram identificados e geolocalizados no software QGIS. Na sequéncia, mapas de calores
foram construidos de modo a caracterizar as areas (bairros) que as linhas de O6nibus
atendem. Por ultimo, um mapa de calor das empresas e instituicdes conveniadas ao centro
de profissionalizacdo CEFAP foi produzido. Com estd mapa foi possivel projetar as areas
potenciais de empregabilidade para os frequentadores da instituicao.

4. DISCUSSAOQ

Segundo Ferraz e Torres (2004), a macro acessibilidade ou acessibilidade territorial é
definida como o grau de acessibilidade de algum territério ou regido. Este indicador de
mobilidade urbana estd estritamente relacionado ao desenvolvimento e a importancia
histérica e econbmica das microrregides de uma cidade. No caso dos dois centros da APAE
em questdo, deduziu-se por meio das analises a seguir que as macro acessibilidades das duas
regioes se apresentam de forma distintas.

Os contextos sociais desiguais entre os bairros que se localizam o CEDUC (Pituba) e a
CEFAP (S3do Joaquim) sdo visualmente marcantes e pode ser comprovado pelo mapa de
renda do Censo IBGE 2010 (Figura 4.2). Enquanto a regido do bairro de S3o Joaquim se
localiza em faixas de renda de RS 0,00 a RS 1.453,00 reais, a regido da Pituba é caracterizada
por faixas a partir de RS 3.422,46 reais. No contexto histdrico, o bairro de S3o Joaquim,
localizado na Cidade Baixa, sempre teve um papel essencial para as atividades maritimas e de
escoamento de produtos devido a sua proximidade ao porto. Por outro lado, se desenvolveu
junto com a cidade de Salvador nos tempos primdrdios de nascimento do Brasil e, portanto,
carece de um planejamento territorial e urbano adequado. Quando se trata da rede de
transportes, este nucleo territorial € uma das principais ligacbes entre as trés bacias
operacionais do sistema rodoviario de Salvador (Figura 4.3 - Centro/orla em azul, Suburbio
em amarelo e o Miolo em verde) e o sistema aquaviario de travessia da Baia de Todos os
Santos (Ferry Boat, lanchas, catamaras, etc).

No que tange a regido do bairro Pituba, as atividades comerciais, empresariais,
médicas e hospitalares sao as mais marcantes. Desenvolveu-se a partir da década de 1970,
com a implantagao da malha rodovidria do Centro Camaragibe, de modo a interiorizar a
cidade de Salvador até entdo limitada ao Centro Histdrico. Quanto ao sistema de transporte
publico, se encontra na bacia operacional do Centro/Orla e possui trés eixos troncais



5

9

3 XV” ENANPUR
NATAL‘2019
27 a31maio

i
o
2
2%
4
NEE
importantes, as avenidas Anténio Carlos Magalhdes, Otavio Mangabeira e a Paulo VI. Por
apresentar topografia menos acidentada e ter participado de um planejamento territorial

mais adequado e integrado ao sistema de transporte é também uma regido residencial de
classes média e alta bastante adensada.

Legenda
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Fonte: Censo IBGE, 2010. Elaborado pelos autores.
Figura 4.3. Bacias operacionais do Sistema Rodoviario de Salvador/BA.
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Fonte: SEMOB, 2015.

Na primeira andlise desta sessdo, as linhas de 6nibus que passam nos pontos de
O6nibus mais préoximos dos dois centros foram identificadas em cdédigo de registro, nome,
bacia operacional pertencente e existéncia de integracdo com o metré. A integracao tarifaria
entre o sistema rodovidrio e o de alta capacidade foi incorporado recentemente e promete
mudar substancialmente a mobilidade urbana da cidade. O sistema metrovidrio de Salvador,
operado e gerido pela concessiondria CCR Metr6 Bahia, foi inaugurado em 2014 e conta com
duas linhas (Figura 4.4): a primeira com 10 estacbes no percurso de 15,5 quildmetros, sendo
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a Estacdo acesso Norte a principal estacao de transbordo para a segunda Linha, constituida
por 12 estagGes com o percurso de 20,7 quilémetros (CCR Metro Bahia, 2018).
Figura 4.4. Sistema metro ferroviario de Salvador/BA.
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Fonte: Governo da Bahia, 2008.

Para o CEDUC, localizado na APAE Pituba, foram identificados no ponto de 6nibus
mais proximo (Tabela 3) 14 linhas da bacia operacional do Suburbio, 15 da Centro/Orla e
apenas 6 linhas da bacia do Miolo. Observa-se que todas as linhas de O6nibus fazem
integracdo com o sistema metrovidrio. Quando se analisa o mapa de calor das paradas destas
linhas (Figura 4.5), identifica-se uma concentracdo na ponta do “triangulo” que compde a
geometria da cidade entre as bacias operacionais do Centro/Orla e Suburbio. Quanto a bacia
do Miolo, foram identificadas muitas poucas paradas com a presenga de pequenas manchas
no mapa de calor entre os bairros do Cabula e Sdo Marcos. Bairros como Cajazeiras, Fazenda
Grande, Itinga, Valéria, Nova Esperanca, Cassange, dentre outros, ndo possuem alcance
direto pelo transporte publico, o que obriga os usudrios da APAE residentes no miolo a
realizarem o transbordo por meio das estacdes do metr6 e dos terminais de 6nibus.

Tabela 3. Linhas de 6nibus que passam no ponto de 6nibus da APAE Pituba.

nigrxdo Rk
oo (e 0 metrd Opetaciond
MASSARANOURA - (TAGARA :
ABEAA - PTUBA
CONANTO PRAM | - MTUBA
COMAUNTO PRAM | « RTUBA

CONAUNTO PRA 1 - WTUBA
IMSANTES OF PRI - (TAGAA
MIANTES OF PR - (TAGARA
IVIRANTES DF PERER)  TAGARA

ALTO DO CASRITO - PTUBA

FAZENDA COUTOS - WTUBR

ALTO SANTA TEREZNMAA / IO SEMA - ATUBA

ALYO SANTA TEREZNNA /IO SENA - HTUBA

ALTO SANTA TEREZNAA /RO SENA - ATUBA
$40 1040 DO CABRTO « PITUBA
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Figura 4.5 Mapa de calor das paradas das linhas de 6nibus que passam na APAE
Pituba.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Em relagdo a parada de Onibus mais préxima ao CEFAP, localizado na APAE Sao
Joaquim (tabela 04), foram identificadas 62 linhas da bacia operacional do Suburbio, 9 da
bacia Centro/Orla e também 9 do Miolo, todas integradas ao metr6. No mapa de calor é
perceptivel a presenca de um corredor de concentracdo de paradas entre os bairros da Barra
e Paripe, na regido costeira entre o centro e o suburbio. Assim, o CEFAP cumpre seu dever
com a macro acessibilidade ja que foi implantado em bairros em que a maioria dos
aprendizes do CEFAP residem como Liberdade, Sdo Caetano e suburbio ferroviario (APAE,
2018). Contudo, ao se analisar o mapa de calor das empresas e instituicbes conveniadas
(Figura 4.7), observa-se um nucleo de concentracdo na regido de Caminho das Arvores,
Itaigara e Pituba, pertencente a bacia Centro/Orla. Desta maneira, acredita-se que em torno
da empregabilidade o centro ainda se mantém afastado deste nucleo de oferta de empregos
e cursos complementares.

Em suma, para os dois centros estudados percebe-se que a integracdo modal
(6nibus/metrd) permite viabilizar viagens que o transporte coletivo por 6nibus ndo atenda
diretamente, principalmente quando se refere a bacia do miolo. Contudo, no contexto da
deficiéncia intelectual, viagens diretas e sem transbordos deveriam ser ofertadas e
estimuladas de modo a facilitar o deslocamento destas pessoas. Sabe-se, ainda, que muitas
deficiéncias deste tipo acompanham quadros de mobilidade reduzida além das dificuldades
sociais, o que dificulta ainda mais a mobilidade urbana dos estudantes da APAE.
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Tabela 04. Linhas de 6nibus que passam no ponto de 6nibus mais préoximo da APAE
Sao Joaquim.

ntegragio  Bacla
nEgrasia | Baka
(15 F] Wome: com o metrl | Operadonal Linhia W ome: coma  Dperscon 3
matrd 1
1 RIBEIRA | BOMAM - CAMPD GRANDE zIm Tumrni (1527 ALTO SANTA TERETNAL - LAFD sm  zumroo
s MASEARANDUEA - FORTEDE S50 PEDRO =im Sumrniy 152701 ALTO SANTA TEREZNHA - LAPR 3m  Sulmrho
s WALSE ARANDUE A - LAPA, Zim Sulirbia 1528 FID SEMA-LEPA Sm  Sulirbo
21z RIBEIRA - FEDER ACED sim Sumirsln [1533 MIRANTES DE PERIPER| - ONDINA Sm  Sulirko
pz1s RIBEIRA- L&PR =im Sumirnin 153301 MIRGNTES DE PERIPER - ONDING, Sm  Zumro
z1z RISERA- FITURA zim Zumirbln |53 WIRENTES DE PERIPER | - ONDINA 3m  Zulirbo
fizz0 FIZERA - SABIND SIVE zim umirnin |30 WERENTES DE PERIPER | - ONDING, Im  Zulirho
=z RIBEIRG - BARAMED / GAROE zim Tumirmis 153208 WIRENTES DE PERIPER | - ONDINE, Im  Zulirho
fizzs L4RA - THOME DE SDUIA zim Zumrnio 153305 MIRGNTES DE PERIPER | - ONDINA, sm  Sulmirbo
ozzea1 THOME DE S0UZA - LAPA zim Subirbla [1534 ALTO DE COUTOS- PTUBA Sm  Zulirbio
zze0z THOME DE SOUZA - LAPA zim sumirmia (1525 JOANES / LDBATO - RODDVIARLE, Sm  Sulirho
ez 804 VETADE S50 CAETAND - CAMPD GRANDE zim sumirnin [1539 =50 )00 DO CABRMO - S50 )OI sm  Zulmrho
z1z FAZENDA GRANDE- BARAA 2im Zutirnla 1541 ALTO DO CABRITD - LAPA sm  Zulirbio
oz1z01 FATENDA GRANDE - BARRA / ONDING zim Sumirla (1521401 ALTD DO CABRMO - LAPA] Wz CAMAD GRANDE] Sm  Zulirho
pzz1 MGRECHAL RONDON - BARAL zim sumria 1542 BOA VISTA DO LOAATO - LAPS sm  Zulmrho
jnzz101 WA ECHAL ROKNDON - BARAA zim Zumirnla 1551 BASEMAVAL  SED THOME - LARS Sm  Sulirhio
fzzs A0 CAETAND - BNGENHO VELHO DA FEDERACAD zim Sumirbia [1538 FAZENDA COLMOS- BARAL 3m  Sulirbo
bz FATENDA G ANDE- RIBEIRL zim Zumirni 153801 FAZENDA COLTDS-BARRA [ ONDING Im  Zulirho
fhzsz COPELRIHL - COMAD G ANDE zim Tumrnl (w025 ESTAL AD DA LR - PLATARD R, /RID SENG, Im  Zulmirho
[z CURLTU- CONTORNO A2 zim Sulirbla  (ROET ESTACED DA LAPA - PRAIA Sm  Zulirho
1505 PiR Al - BaRRE zim Sumirnis (AOE3 L&A - RIBEIRE Im  Zulirho
150501 PIRLLE - BORAD [z BR-23E) zim sumrnla [RD21 ETACED DA LAPA - PARIFE =m
1507 PIRALE - LAPA, zim Subirhia
1512 COMIUNTO PIRAA 1 - CAMPO GRANDE zim Suhirdia
1525 VISTA, BLEGRE - LAFL zim Sutirola
152501 VISTA BLEGRE - LAPA zim Sumirnla
1532 FATENDA COLTOS- L&PA zim Sumroia
1357 VISTA ALEGRE - BARRA 2im Suhirdia
158701 VISTA LLEGRE ! FAZENDA COLTD - BARRA zim Sumrola
150z AT DECOUTOS- LAPA zim Sumiroia
150201 ALTO DECOUTOS - LAPA zim Subirbla
1502 .45 WAVAL/ SH0 THOME | £500 LA MENDR ES - LOPD zim Sumrnia
1507 PURIPE - SARRA zim Sutrola
150701 PARIPE - BARRE zim Subirbla
1512 PERIFER] - CAMPD GRANDE zim Sumirhis
1514 WURGNTES DE PERIPER] - TAEARL zim Sutirola
151402 WURGNTES DE PERIPER] - TAKEARA zim Sumirnla
151402 MIRENTES DE PERIPERI - TAGARA zim Zubirbia
1515 PLATARD RMA - LA zim Sumirnis
1513 A0 JOEO DO CABRITO - L&PA zim Sumirola

Fonte: Prefeitura de Salvador / elaborado pelos autores.

Figura 4.6 Mapa de calor das paradas das linhas de 6nibus que passam no ponto mais
proximo APAE S3o Joaquim.
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A problemdtica da mobilidade urbana e da acessibilidade para os portadores de
deficiéncia cognitiva em Salvador/BA se da pela falta caréncia de politicas publicas na qual o
assunto é levado em consideragdo. As barreiras fisicas e atitudinais, o preconceito da
sociedade, o despreparo do sistema de transporte publico para atender a demanda do grupo
estudado reforcam a necessidade de reformular o contexto de transporte das pessoas com
deficiéncia intelectual, principalmente no trajeto de suas residéncias até os centros
especializados o qual foi detalhado.

Este trabalho detalha as condi¢cdes da mobilidade urbana e acessibilidade no contexto
dos portadores de deficiéncia intelectual ou cognitiva na capital baiana, trazendo um estudo
de caso da associacdo de pais e amigos dos excepcionais (APAE), abrindo portas para futuros
estudos que abordem a questdo da mobilidade urbana contextualizando os portadores de
deficiéncia intelectual. Pois, de acordo com o Art. 62 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:
O direito ao transporte da pessoa com deficiéncia serd assegurado em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas por meio da identificacdo e eliminacdo de todos os
obstaculos e barreiras ao seu acesso.

Os direitos sociais dos portadores de DI tem sido uma luta ardua e constante no
decorrer da historia. Além das inovagdes tecnoldgicas, as politicas publicas foram avancando
e contribuindo para a inclusdo social. Um exemplo é o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - de 1996 (n2 9.394/ 96), que assegura
aos alunos com deficiéncia o direito a curriculo, métodos, recursos educativos e de
organizacao especificos para atender as suas necessidades. Outro avanco notavel foi a lei n2
8.213, de 1991, conhecida como Lei das Cotas, que prevé a contratacdo de pessoas com
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deficiéncia no mercado de trabalho, o que obviamente também favoreceu os portadores de
DI. J4 em 2006, criou-se a Convencgao Internacional das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, para promover, proteger e assegurar o desfrute pleno e igual dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia. Mas ainda existem algumas barreiras a serem
vencidas.

As pessoas com sindrome de Down tém maiores dificuldades de se empregarem
devido, a empresdrios alegam alguns motivos para manterem mais resisténcia a
disponibilizar vagas para pessoas com deficiéncia intelectual esta na imagem que a empresa
ird passar quanto a contratacdo de funcionarios de SD além de, pessoas com deficiéncia
intelectual ndo se relacionam bem, cometem demasiadamente erros, ndo se interagem com
as equipes de empregados, apresentam dificuldades de arrumar postos de trabalho/vagas
onde possam desempenhar-se com sucesso, ndo sdo competitivos e atrapalham a producao
dos resultados da empresa, etc. A falta de informacdo preconceito, discriminacgdo, resisténcia
em entrevistar e/ou contratar pessoas com deficiéncia, anunciar um cargo e exercer outro,
as pessoas ndo entendem como uma pessoa deficiente pode desempenhar determinadas
funcdes, entre outros fatores.

Quanto a macro acessibilidade analisada, os bairros de S3o Joaquim e da Pituba, em
Salvador, possuem vasto modos de transportes que dao acesso as APAES estudadas. Para os
dois centros estudados percebe-se que a integracdo modal (6nibus/metr6) permite viabilizar
viagens que o transporte coletivo por Onibus ndo atenda diretamente, principalmente
guando se refere a bacia do miolo. Contudo, no contexto da deficiéncia intelectual, viagens
diretas e sem transbordos deveriam ser ofertadas e estimuladas de modo a facilitar o
deslocamento destas pessoas. Sabe-se, ainda, que muitas deficiéncias deste tipo
acompanham quadros de mobilidade reduzida além das dificuldades sociais, o que dificulta
ainda mais a mobilidade urbana dos estudantes da APAE. Pode-se concluir ainda que poucas
empresas como é o caso da administradora do metr6 de Salvador, CCR Bahia, tem o preparo
e funciondrios qualificados para o atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual, fisica
e demais deficiéncia. Quanto aos Onibus ofertados, como a frota foi renovada recentemente,
tém-se estrutura, mas ainda necessita de treinamentos dos motoristas e cobradores para
atender esta populagcdao conforme suas necessidades.

Rec